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START-UP-BERATUNG WAKEPARK

NICHT DAS STARTEN WIRD BELOHNT SONDERN DAS DURCHHALTEN

Als StartUp Unternehmen stehen wir ganz am Anfang unserer Unternehmenslaufbahn und sind auf professionelles Coaching ange-
wiesen. Das Trainer-Team von EDEN hilft uns als Leitungsteam dabei sowohl auf der Unternehmensebene als auch auf der Leader-
ship-Ebene zu wachsen. In mehreren Einzelgesprachen sowie einem Coachingtag wurden Themenbereiche wie Personlichkeitsprofil
sowie ein Teamprofil anhand von DISG erstellt, Stolpersteine flr Startups erarbeitet, Unternehmensorganisation und konkrete Actions-
teps definiert. Als Leitungsteam ist der Prozess fur uns sehr hilfreich und wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Jonas Worrlein, Matthias Bauer und Daniel Wurm, Geschaftsfiihrung Wakepark Brombachsee

EDEN
EMPOWERMENT DEVELOPMENT EXPERIENCES NATURE

LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEIT



DEN ERFOLG DES WAKEPARK STARTUP SYSTEMATISCH UND SCHRITTWEISE ENTWICKELN

Die wichtigsten Treiber fiir erfolgreiche Startups analysieren und strategisch weiterentwickein:

» Das Timing / die Location @ R
» Team und Spirit (wie das Team gemeinsam unterwegs ist) [

» Die Geschéfts-ldee / Wakepark Brombach Vision @ S e S s
» Das Business Model / /USP und Kunden-Mehrwert mston i S S e

» Die Finanzierung / Controlling: Das Cockpit zum unternehmerischen Erfolg @ 3. Nutzen Sie Ihr Megaphon

Gut abgestiitzt auf dem WIESO, wirkt Inr
Angebot als Megaphon gegeniber hren
Kunden. Nutzen Sie dieses

INHALTE UND THEMEN: VORGEHENSWEISE IM WAKEPARK PROZESS

Im Prozess wurde an den ,harten“ als auch ,weichen* Faktoren der StartUp Entwicklung gearbeitet:

» Durch eine ganzheitliche Diagnose die aktuelle Situation analysieren und die n&chsten Schritte zur Entwicklung des
Wakeparks planen

» Durch systematisches Talentmanagement die Firmen-Zukunft sichern: Junge Teamleiter bewusst férdern
» Durch nachhaltige Strategien der 5 Bereiche die Firma und auch die Wirksamkeit der 3 FUhrungskrafte entwickeln

» Individuelle Coachings und Workshops mit der Geschéftsfiihrunge des Wakeparks (Vereinbarung konkreter Action Steps)
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