
Anschauliche Hilfen für die weitere Entwicklung, wie zum Bespiel Stressbewältigung.

Sehr interessant, spannend und hilfreich für das Leben.

Guter Lerneffekt für die Praxis.

Es hat viel gebracht im Bezug auf Selbtreflexion und Persönlichkeit. 

Statements von diversen Teilnehmern

ERFOLGSGESCHICHTE
PERSÖNLICHKEITS CHECK 
KICK-OFF SEMINAR, DH-STUDENTEN DER FIRMA KÄRCHER 

EDEN 
LEADERSHIP

EDEN 
TEAM

EDEN 
PERSÖNLICHKEIT



ZIELE DES WORKSHOPS

�� Persönliche Potenziale entdecken und das Selbst-, Ziel- und Zeitmanagement verbessern

�� Das Wir-Gefühl ausbilden, indem sich die Gruppe der Studenten zum Team bildet, dessen Ressource-Netzwerk  

voll ausgeschöpft werden kann

�� Teamfähigkeit der Teilnehmer weiterentwickeln und das Vertrauen innerhalb des Teams stärken

�� Kommunikative Kompetenzen entwickeln, um diese in täglichen Herausforderungen anwenden zu können

�� Motivation, Engagement und Leistungsbereitschaft entfalten und den Kärcher-Verhaltenskodex internalisieren

LERNINHALTE

�� Teambuilding und Teamwork

�� Feedback und Grundlagen der Kommunikation (4 Seiten einer Nachricht,...)

�� Meine Persönlichkeit und deren Dimensionen

�� Umgang mit Stress und Leistungsdruck

�� Praktische Werkzeuge des Selbst- und Zeitmanagement

�� Unternehmenspräsentation Kärcher sowie Do‘s and Dont‘s􏰁bei Kärcher

PROGRAMMABLAUF

1.  TAG - ENTDECKUNG DES POTENZIALS UND ENTWICKLUNG DER TEAMFÄHIGKEITEN

�� Erlebnispädagogische Übung „heisser Draht“

�� DISG persolog® Persönlichkeitsprofil

�� Erfolgsfaktoren von Teams kennenlernen und auf diese Gruppe beziehen

2. TAG - ENTWICKLUNG DER KOMMUNIKATIVEN KOMPETENZ

�� Grundlagen der Kommunikation

�� Seiten einer Nachricht

�� Kennzeichen erfolgreicher Kommunikation

�� Feedback – geben und nehmen

3. TAG - SELBST-, ZIEL- UND STRESSMANAGEMENT

�� Persönliche Zeitfresser und Herausforderungen

�� Anwendung des Eisenhower-Prinzips

�� Geschichte der Kärcher GmbH und die Kärcher Werte, Kärcher Handlungsleitsätze und Verhaltensweisen

SEMINAR ECKDATEN  

DURCHFÜHRUNG TEILNEHMER METHODIK

�� 3-tägiger Kick-Off Workshop    

zum Semesterstart 

�� Seminarhaus Michaels Berg 

Cleebronn

�� DH-BW Studenten                      

im 1. Semester

�� Erlebnispädagogische 

Teamaufgaben

�� Rollenspiele

�� Gruppendynamische Elemente

�� Gruppen- und Einzelarbeit 

�� persolog® Persönlichkeits-Modell 

(DISG)
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